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Serviciului Judetean de Ambulantd Caras-Severin, organizeazd concurs (conform H.G.
nr.1336/2022), adresa Ministerului Sanatitii Nr. DPSS 4148/03.07.2023 in vederea ocupiri a 3
(trei) posturi vacante de asistent medical generalist(PL) pe perioadd nedeterminatd, de naturd
contractuali, functie de executie, in cadrul substatiilor Serviciului Judetean de Ambulantad Caras-
Severin, astfel:

- 1 post asistent medical generalist principal statia centralii Resita
- 1 post asistent medical generalist debutant la substatia Oravita
- 1 post asistent medical generalist la substatia Bocsa

- perioada de depunere a dosarelor 18.07.2023-31.07.2023 ora 14:00
- proba scrisi in data de 09.08.2023 ora 09:00

- proba practici in data de 16.08.2023 ora 09:00

- proba interviu in data de 24.08.2023 ora 09:00

Activitatea se va desfisura in cadrul Compartimentului de asistentd medicald de urgentd si
transport medical asistat, in regim de garda, ture de 12 ore, TURNUS 12 cu 24, 12 cu 48, salarizat
conform legislatiei in vigoare.

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie s indeplineascd cumulativ conditiile generale sl specifice, prevazute de
legislatia in vigoare (HL.G. nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare), dupé cum urmeaza:

a) are cetdjenia romand sau cetétenlia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autorititii, contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post




incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitarii unei profesi;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare asistent medical generalist principal:

a. Diploma de bacalaureat;

b. Diplomi de scoala sanitard postliceald sau echivalents;

¢. Aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei/Adeverintd eliberata de OAMGMAMR in
vederea participdrii la concurs;

d. Asigurare Malpraxis;

e. Certificat de grad principal;

f. Recomandare de la ultimul loc de munca.

Conditii specifice de participare asistent medical generalist debutant:
a. Diploma de bacalaureat;
b. Diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalentd;
¢. Aviz anual pentru autorizarea exercitérii profesiei/Adeverin{a eliberati de OAMGMAMR in
vederea participdrii la concurs,
d. Asigurare Malpraxis;

Conditii specifice de participare asistent medical generalist:

a. Diploma de bacalaureat;

b. Diploma de scoald sanitara postliceald sau echivalentd;

¢. Aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei/Adeverinta eliberata de OAMGMAMR in
vederea participdrii la concurs;

d. Asigurare Malpraxis;

e. Vechime in specialitate minim 6 luni;

f. Recomandare de la ultimul loc de munca

Nu vor fi admise dosarele candidatilor care au fost angajati la Serviciul Judefcan de Ambulanta
Caras-Severin si li s-a incetat contractul de muncd ca urmare a unei abateri disciplinare sau in
perioada de proba.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar, care va contine urmitoarele
documente:

a) Formular de inscriere la concurs, conform legislatiei in vigoare — se va completa la sediul
Serviciului Judetean de Ambulantd Carasg-Severin

b) Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

d) copia certificatului de csitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

e) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici:

- Diploma de bacalaureat,

- Diplomi de scoald sanitard postliceald sau echivalenta;



- Aviz anual pentru autorizarea exercitdri profesici/Adeverintd eliberata de OAMGMAMR in
vederea participirii la concurs;

- Asigurare Malpraxis;

f) copia carnetului de muncd, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, Insotitd de
extras REVISAL, in functie de conditiile specifice postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverinti medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, cliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii ar. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{amant, sandtate sau protectic sociald, precum si orice entitate
publici sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun European.

Adeverinta care atest’ starea de sAnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starca de sandtate
trebuie insotitd de copia certificatului de fncadrare intr-un grad de handicap, emis in condiiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1} lit. ¢) -f), precum si copia certificatului de Incadrare
intr-un grad de handicap (daca este cazul) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care pu a solicitat expres la nscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligajia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului, anterior datei primei probe de concurs, respectiv proba scrisé.

Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de cétre institutie, numai cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun personal, 1a sediul Serviciului Judetean de Ambulanta
Caras-Severin, Resita, Str. Timisorii, Nr. 26, telefon 0755109419, conform calendarului de
desfisurare a concursului.



Calendarul de desfisurare a concursului:

crt

Documente

Termen

Publicare anunt concurs: (cel putin 15 zile
lucritoare inainte de prima proba a concursului):
¢ la sediul institutiei (avizier)
¢ site: ambulantacarasseverin.ro
e portal: posturi,gov.ro

18.07.2023

Depunere dosare de inscriere la coneurs
(10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului
de concurs)

18.07.2023-31.07.2023, zilnic pand la ora
14%

| Selectie dosare de inscriere la concurs

(2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor de nscriere la concurs)

02.08.2023

Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor de
inscriere la concurs

(1 zi lucratoare de la data expirrii termenului
privind selectia dosarelor de inscriere la concurs)

02.08.2023

Depunere contestatii selectie dosare de inscriere la
concurs

(cel mult 1 zi lucritoare de la data comunicérii
rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere la
concurs)

03.08.2023, péni la ora 12%

Analiza contestatii selectie dosare de inscriere la
concurs

(1 zi lucritoare de la data expirédrii termenului de
depunere a contestatiilor)

04.08.2023

Comunicarea rezultatelor contestatiilor selectiei
dosarelor de Inscriere la concurs
(imediat dupi solutionarea contestafiilor)

04.08.2023

Proba scrisd
(cel putin 15 zile lucritoare de la data publicarii
anuntului de concurs)

09.08.2023 ora 9"

Notarea probei scrise
(1 zi lucratoare de la data finalizarii probei scrise)

09.08.2023

10.

Comunicarea rezultatelor la proba scrisd

09.08.2023

11,

Depunere contestatii proba scrisd
(cel mult 1 zi lucritoare de la data comunicarii
rezultatelor obtinute la proba scrisi)

10.08.2023, péni la ora 12%

12.

Analizi contestatii proba scrisd
(1 zi lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor)

11.08.2023

13.

Comunicarea rezultatelor contestatiilor 1a proba

scrisé
(imediat dupd solutionarea contestatiilor)

11.08.2023

14.

Proba parctica
(4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise)

16.08.2023 ora 9"

15.

Notarea probei practice

16.08.2023




16. | Comunicare rezultate proba practicd 16.08.2023

| 17. | Depunere contestatii proba practica 17.08.2023 pani la ora 12"
(cel mult 1 zi lucritoare de la data comunicérii
rezultatelor obtinute la proba interviu)

18. | Analizi contestatii proba practica 18.08.2023
(1 zi lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor

19. | Comunicarea rezultatelor contestatiilor la proba 18.08.2023

practica
B (imediat dupd solutionarea contestatiilor) ,

20. | Interviul 24.08.2023 ora 9™
(4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
practice)

21. | Notarea probei interviu 24.08.2023
(1 zi lucritoare de la data finalizirii probei
interviu)

22, | Comunicare rezultate proba interviu 24.08.2023

23. | Depunere contestatii proba interviu '25.08.2023, pani la ora 12%

(cel mult 1 zi lucritoare de la data comunicérii
rezultatelor obtinute la proba interviu)

24, | Analizi contestatii proba interviu 28.08.2023
(1 zi lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor)

25. | Comunicarea rezultatelor contestatiilor la proba 28.08.2023
interviu
(imediat dup# solutionarea contestafiilor)

26. | Rezultatul final al concursului 28.08.2023

Toate probele concursului se desfigoari la sediul Serviciului Judetean de Ambulanta
Caras-Severin, Resita Str Timisorii, NR 26, telefon 0755109419, conform calendarului de
desfasurare a concursului.

Proba serisd consti In rezolvarea unui test grila.
Proba practicii consta in testarca abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor

Proba practicd constd in testarca rezistentei la efort, exercitii practice la manechin — ALS,
efectuare de manevre/manopere si modul de utilizare a dispozitivelor medicale.

Testarea rezistntei la efort consté in urcarea si cobordrea treptelor, de trel ori pani la etajul unu
al institutiei cu trusa de prim ajutor si defibrilatorul CORPULUS asupra candidatului.

Verificarea abilitdtilor privind efectuarca manevrelor conform protocolului BLS ale
candidatiilor consti in verificarea notfiunilor teoretice si practice, protocolul in evaluarea
pacientului, atitudinea terapeuticd in functie de caz, de evolutia cazului si de competentele
echipajului

Proba practici se desfgoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmitoarele criterii de evaluare: capacitatea de adaptare, capacitatea de gestionare a situatiilor
dificile, indeménare  si  abilitate in  realizarca cerintelor  practice, capacitatea de
comunicare, capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarca probei practice.

in vederea obtinerii punctajului la proba practicd toate sub-probele sunt obligatorii.

in cadrul probei de interviu vor fi testate abilitétile si cunostintele impuse de functie
(cunostintele teoretice si practice din domeniul medical) capacitatea de analizd §i sinteza, motivatia
candidatului, comportamentul in situatii de criza, abilitatiile de comunicare, initiativa si creativitate.



Calendarul aprobat poate suferi modificiri in functie de numirul candidatilor inscrisi la
comcurs.

Sunt declarati admisi la proba scrisd/practicd/interviu candidatii care au obtinut minim 50
de puncte la fiecare proba.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeazd prin afigare la sediul

si pe pagina de intemet a institugiei, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Dupi afisarea rezultatelor obfinute ia seleciia dosarelor de inscriere, proba scrisd, proba
practica si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatic la Compartimentul
R.U.N.O.S. - Personal, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului
selectiel dosarelor, respectiv de la data afigdrii vezultatulul probei scrise, probei practice si al
interviului, sub sanctiunea decderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la
interviu in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul §i pagina de
internet a institutiei, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi
lucritoare de la data afigdrii rezultatelor solufionarii contestatiilor pentru ultima probd, prin
specificarea mentiunii "admis" sau "respins”.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa,
practicd si interviu.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitafi la un nou
interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului céstigitor

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/ candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si
{i obtinut punctajul minim necesar.

TEMATICA si BIBLIOGRAFIE
- ASISTENT MEDICAL GENERALIST -

TEMATICA:
1. Urgente ale aparatului respirator
2. Urgente ale aparatului cardio-vascular
3. Urgente abdominale
4. Urgente renale
5. Urgente neurologice
6. Urgente pediatrice
7. Urgente ORL
8. Urgente oftalmologice
9. Urgenie obstetrica — ginecologie

10. .Intoxicatii acute exogene

11. Traumatismele

12. Socul

13. Urgentele datorate agentilor fizici si chimici

14. Protocoale de resuscitare 2015/2021 (Suport Vital de Baza i Defibrilarea Externd
Automati la Adult; Suportul Vital de Baza Pediatric, Suportul Vital Avansat, Stopul cardiac
in circumstante speciale, Managementul Sindromului Coronarian Acut)

15. Protocolul pentru tratament interventional al pacientilor cu accident vascular cerebral acut

16. Legislatie specificd

17. Norme privind acordarea primului ajutor (evaluarea pacientului; administrarea medicatiei;
imobilizarea si transport pacient).



BIBLIOGRAFIE:

1.

URGENTE MEDICO CHIRURGICALE — LUCRETIA TITIRCA — pet. 1-10; 13

2. PROTOCOALE SI GHIDURI ACTUALE IN MEDICINA DE URGENTA — AUTOR -

= KCaRR) & &

12.
13.

DIANA CARMEN PREOTU — CIMPOESU — pet. 12

Ghiduri ERC 2015 ROMANA (pag 169-194; pag 207-277, pag 323-407, pag. 495-507, pag
593 -611 ) - pct. 14

Anexa la Ordinul Ministrului Sanatitii nr. 17/2019 privind aprobarea protocolului pentru
tratament interventional al pacientilor cu accident vascular cerebral acut, din 07.01.2019 -
pet. 15

ORDIN M.S. nr 1091/2006, publicat MO 13/09/2006- pct. 16

ORDIN M.S. nr 1092/2006, publicat MO 8/12/2006 - pct. 16

ORDIN M.S. nr 2011/27-11-2007

ORDIN M.S. nr 2021/2008 publicat in MO 12 dec.2008 —pct. 16

LEGEA 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii (titlul IV) — pct. 16

. Hotararea nr. 638/ 2019 pentru modificarea si completarea HG 857/ 2011 privind stabilirea

si sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul sanatatii publice— pct. 16

. Legea nr. 319/14.07.2006 privind securitatea §i sdnitatea in muncd (publicatd in Monitorul

Oficial nr. 646/26.07.2006 —cap.4 — Obligatiile muncitorului) — pet. 16
Legea nr. 307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor cap. 1-2—pct. 16
Practica MEDICINE! DE URGENTA - Conf.univ. Dr.Luciana Rotaru — pct. 11



