MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA CARAS-SEVERIN
CF:5584121
Str. TIMISORII or. 26-RESITA
Tel.0255/226662 — Fax.0255/2266612
E-mail:secretarist@ambulantacarnsseverinro

STE SIRE

ANUNT R e

Serviciul Judetean de Ambulantd Carag-Severin, organizeazd concurs (conform H.G.
nr.1336/2022), adresa Ministerului Sanatitii Nr. DPSS 4148/03.07.2023 in vederea ocupéri a 1 (un)
post vacant ambulantier, 2(doudi) posturi vacante de yofer autosanitari I, 3 (trei) posturi
vacante de sofer autosanitari II pe perjoadd nedeterminatd, de naturd contractuald, functie de
executie, In cadrul statiei centrale/ substatiilor Serviciului Judetean de Ambulanta Carag-Severin,
astfel:

L

-1 post ambulantier la substatia Oravita

-1 post sofer autosanitari I la statia centrald Resita
-1 post sofer autosanitari I la substatia Bocsa

-1 post sofer autosanitari II substatia Caransebes
-1 post sofer autosanitara Il substatia Oravita
-1 post sofer autosanitara II substatia Moldova Noud

- perioada de depunere a dosarelor 18.07.2023-31.07.2023 ora 14:00
- proba scrisi in data de 10.08.2023 ora 09:00

- proba practici se va desfisura in data de 17.08.2023 ora 09:00

- proba interviu in data de 25.08.2023 ora 09:00

Activitatea se va desfisura in cadrul Compartimentului de consultatii de urgenté si transport
sanitar neasistat, respectiv Compartimentului de asistentd medical de urgenfd i transport medical
asistat, in regim de garda, ture de 12 ore, TURNUS 12 cu 24, 12 cu 48, salarizat conform legislatiei
in vigoare.

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuic si indeplineascd cumulativ conditiile generale si specifice, prevazute de
legislatia in vigoare (H.G. nr.1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile §i completarile ulterioare), dupd cum urmeaza:

a) are cetdtenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncil,
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;




¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdfii, contra umaniti{ii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infiptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarca dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sévargirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupiirii unei funciii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevzute la art. [ alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare ambulantier:
a. diplomd de bacalaureat sau diplom3 de absolvire a liceului;
b. permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B
si C;
¢. 3 ani vechime ca sofer autosanitara I;
d. Diploma de absolvire a cursului de ambulantier;
e. Cazier juduciar auto — maxim 7 contraventii In ultimi 5 ani.

Conditii specifice de participare sofer autosanitara I:

f. diploma de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului;

g. permis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B
51 C;

h. 6 ani vechime ca sofer (conducator auto) profesionist;

i. Diploma de absolvire a cursului de ambulantier/Adeverintd din care si rezulte ci a absolvit
cursul de ambulantier in momentul depunerii dosarului;

j» Cazier juduciar auto — maxim 7 contraventii in ultimi 5 ani.

Conditii specifice de participare sofer autosanitara I1:

a. diplomai de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului;

b. pennis de conducere pentru sofer profesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B
si G

¢. 3 ani vechime ca sofer (conducitor auto) profesionist;

d. Diploma de absolvire a cursului de ambulantier/Adeverinjai din care s rezulte ci a absolvit
cursul de ambulantier in momentul depunerii dosarului;

e. Cazier juduciar auto — maxim 7 contraventii in ultimi 5 ani.

Nu vor f1 admise dosarele candidatiilor care au fost angajati la Serviciul Judetean de Ambulanta
Carag-Severin s§i i s-a incetat contractul de muncd ca urmare a unei abateri disciplinare sau in
perioada de probd.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar, care va contine urmétoarele
documente:

a) Formular de inscriere la concurs, conform legislatiei in vigoare — se va completa la sediul
Serviciul Judetean de Ambulanta Caras-Severin;



b) Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

d) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institujia publicd;

f) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care s&
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

g) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) adeverinfi medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, cliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicid sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In Varsta,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starca de sin#tate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétil. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinia care atestd starea de sanétate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. ¢) -f), precum si copia certificatului de Incadrare
intr-un grad de handicap (daci este cazul) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului, anterior datei primei probe de concurs, respectiv proba scrisé.

Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat §i de cétre institufie, numai cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun personal la sediul Serviciului Judetean de Ambulanta
Caras-Severin, Resita, Str. Timisorii, Nr. 26, tel 0755109419 conform calendarului de
desfasurare a concursului.



Calendaru! de desfisurare a concursului:

Nr.
crt

Documente

Termen

Publicare anunt concurs: (cel putin 15 zile
lucritoare Tnainte de prima probi a concursului):
e la sediul institutiei (avizier)
e site: ambulantacarasseverin.ro
e portal: posturi.gov.ro

[8.07.2023

Depunere dosare de Tnscriere la concurs
(10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului
de concurs)

18.07.2023-31.07.2023, zilnic pand la ora
14%

Selectie dosare de inscriere la concurs
(2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs)

02.08.2023

Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor de
inscriere la concuts

(1 zi lucritoare de la data expirérii termenului
privind selectia dosarelor de inscriere la concurs)

02.08.2023

Depunere contestatii selectie dosare de inscriere la
concurs

(cel mult 1 zi lucrétoare de la data comunicarii
rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere la
concurs)

03.08.2023, pani la ora 12%

Analizi contestatii selectie dosare de inscriere la
concurs

(1 zi lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a contestatiilor)

04.08.2023

Comunicarea rezultatelor contestatiilor selectiei
dosarelor de inscriere la concurs
(imediat dupd solufionarea contestatiilor)

04.08.2023

Proba scrisd
(cel putin 15 zile lucratoare de la data publicérii

| anuntului de concurs)

10.08.2023 ora 9"

Notarea probei scrise
(1 zi lucritoare de la data finalizarii probei scrise)

10.08.2023

10.

Comunicarea rezultatelor la proba scrisa

10.08.2023

11,

Depunere contestatii proba scrisd
(cel mult 1 i lucritoare de la data comunicérii
rezultatelor obtinute la proba scrisé)

11.08.2023, péni la ora 12

12.

Analizd contestatii proba scrisd
(1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a contestatiilor)

16.08.2023

13.

Comunicarea rezultatelor contestatiilor la proba
scrisd
(imediat dupi solutionarea contestatiilor)

16.08.2023

14.

Proba parctici
(4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise)

17.08.2023 ora 9™

15,

Notarea probei practice

17.08.2023

16.

Comunicare rezultate proba practici

17.08.2023




17. | Depunere contestatii proba practici 18.08.2023 pand ora 12
(cel mult 1 zi lucratoare de la data comunicarii
rezultatelor obtinute la proba interviu)

18. | Analizi contestatii proba practica 21.08.2023
(1 zi lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor

19. | Comunicarea rezultatelor contestatiilor la proba 21.08.2023
practici
(imediat dupd solutionarea contestatiilor)

20. | Interviul 25.08.2023 ora 9%
(4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
practice)

21. | Notarea probei interviu 25.08.2023
(1 zi lucritoare de la data finalizirii probei
interviu)

22. Comunicare rezultate proba interviu 25.08.2023

|23, Depunere contestatii proba interviu 28.08.2023 pand laora 12

(cel mult 1 zi lucratoare de la data comunicarii
rezultatelor obtinute la proba interviu)

24. | Analizi contestatii proba interviu 29.08.2023
(1 zi lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor)

25. | Comunicarea rezultatelor contestatiilor la proba 29.08.2023
interviu
| (imediat dupi solutionarea contestatiilor)
26. | Rezultatul final al concursului 29.08.2023

Toate probele concursului se desfisoari la sediul Serviciului Judetean de Ambulanti
Caras-Severin, Resita Str Timisorii, NR 26, telefon 0755109419, conform calendarului de
desfisurare a concursului.

Proba scrisi constd in rezolvarea unui test grila.

Proba practica consti in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor.

Proba practici constd in testarca rezistentei la efort, verificarea abilitafilor de condus si
verificarea abilitatilor privind efectuarea manevrelor conform protocolului BLS, ale candidatiilor.

Testarea rezistantei la efort constd in urcarea si coborérea treptelor, de trei ori pani la etajul unu
al institutiei cu trusa de prim ajutor i defibrilatorul CORPULUS asupra candidatului.

Verificarea abilitatilor de condus constd in parcurgerea unui traseu cu un autoturism folosind
sistemul de navigatie GPS.

Verificarea abilittilor privind efectuarea manevrelor conform protocolului BLS ale
candidatiilor constd in verificarea notiunilor teoretice si practice, protocolul in evaluarea
pacientului, atitudinea terapeutica in funcfie de caz, de evolutia cazului gi de competentele
echipajului

Proba practici se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmitoarele criterii de evaluare: capacitatea de adaptare, capacitatea de gestionare a situatiilor
dificile, indeménare §i  abilitate In  realizarea  cerinfelor practice, capacitatea de
comunicare, capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarca probei practice.

Tn vederea obtinerii punctajului la proba practica toate sub-probele sunt obligatorii.

fn cadrul probei de interviu vor fi testate abilitéfile si cunostintele impuse de functie
(cunostintele teoretice din domeniul tehnic, cunostintele teoretice si practice din domeniul medical)
capacitatea de analizd §i sintezd, motivatia candidatului, comportamentul in situatii de crizi,
abilitatiile de comunicare, initiativa si creativitate.



Calendarul aprobat poate suferi modificiri in functie de numérul candidatilor inscrisi la
concurs.

Sunt declarati admisi la proba scrisd/practicd/interviu candidatii care au obtinut minim 50
de puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se realizeaza prin afigare la sediul
si pe pagina de internet a institugiei, in termen de o zi lucratoare de la data finalizirii probeil

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selecfia dosarelor de inscriere, proba scrisd, proba
practici §i interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul
R.UN.O.S. - Personal, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigiril rezultatului probei scrise, probei practice si al
interviului, sub sanctiunca decdiderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu in termen de o zi lucritoarc de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul si pagina de
internet a institutiei, imediat dup solutionarea contestafiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a institufiei, in termen de o zi
lucritoare de la data afisérii rezultatelor solutionarii contestafiilor pentru ultima probid, prin
specificarea mentiunii "admis" sau "respins”.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisé,
practicd si interviu.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba
scrish, iar dacd egalitatea se mentine, candidafii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului céstigitor

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
carc a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru acelagi post, cu
conditia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim necesar.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU CONCURSUL
DE SOFER AUTOSANITARAI/1I

- 0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si completirile
ultericare;
- H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice:
e Capitolul 1 : Dispozitii generale;
Capitolul 2 : Vehiculele;
Capitolul 3 : Permisul de conducere;
Capitolul 4 : Semnalizarea rutiera;
Capitolul 5 : Reguli de circulatie;
Capitolul 7 : Sanctiuni contraventionale si masuri tehnico administrative
Capitolul 8 : Dispozitii tranzitorii s1 finale
Cunostinte generale (mecanice §i electrice) despre automobile.
- Curs prim ajutor numai capitolele (site M.S.)
- capitolul 2 — Igiena si protectia salvatorului
- capitolul 5 — Mobilizarea victimelor
- capitolul 6 — Caile aeriene i ventilatia
- capitolul 7 — Evaluarea pacientului



- capitolul 8 — RCP (resuscitarea cardio — pulmonari) si circulatia

- Suport Vital de Baza si Defibrilarea Externd Automati la Adult; Suportul Vital de Bazi
Pediatric — ghiduri de resuscitare ERC 2015

- Ordinul M.S. nr. 1092/2006 (site MS) — privind stabilirea competentelor si atributiile echipajelor
publice de interventii, de diferite niveluri in faza prespitaliceasci.

- Ordinul M.S. nr. 2011/2007 (site MS) - privind unele masuri in asistenta medicald
prespitaliceasca.

- Ordinul ML.S. nr, 2021/2008 (site MS) — privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
ale titlului IV ,,Sistemul national de urgentd si de prim ajutor” calificat din Legea 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii;

- Legea nar. 952006 privind reforma n  domeniul sdndtifi - TITLUL IV
Sistemul  nafional de  asistenfi medicald de wrgenfd si  de prim  ajutor
calificat

- Hotérarea nr. 638/ 2019 pentru modificarea $i completarea H.G. nr. 857/ 2011 privind stabilirca
si sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul sinititii publice

- Legeanr. 319/14.07.2006 a S.S.M. (publicata in Monitorul Oficial nr. 646/26.07.2006 ~cap.4 —
Obligatiile muncitorului)

- Legeanr. 307/2006 privind apérarea Impotriva incendiilor cap. 1-2.



