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Manager general
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Raport anual
privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de cort
in anul 2023

In temeiul art. 18 alin 1 al H.G. nr. 599/2018;

Grupul de lucru pentru implementarea Metodologiei de evaluare a riscurilor de
coruptie, in urmitoarea componenta:

Nr. | Nume, prenume Functia Semnétura Observatii
crt. A
1 |ing. Pirvu loan Sef al Grupului r&‘\
de lucru _
2 | As.med.Davidescu | Asistent sef R_\ ' ‘E \JL,
Filip Ionela &4
3 | Dr.Singh Barbara | Director \
Medical- @;L/
consilier de
etica )
4 | Dr.Jonescu Sorin membru \gé/,/
5 | Ec.Lazar Maria secretar
Susana

A realizat monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie identificate, descrise si
evaluate, prin estimarea nivelurilor de probabilitate si impact.



Considerentele cadrului legal general, actual:

Prin HG. 599/2018 a fost aprobatd Metodologia standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual
de evaluare a incidentelor de integritate.

La nivelul unitatii a fost dispusd, prin act administrativ, numirea unui Grup de lucru
pentru implementarea Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie, In atingerea
obiectivului general de imbunatitire a capacitatii de gestionare a esecului de management,
prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor i
vulnerabilitatilor institutionale, din Strategia nationald anticoruptie 2021 - 2024, aprobata
prin Hotdrarea Guvernului nr. 1629/2021.

Grupul de lucru functioneazi in baza unui Regulament propriu, emis de catre titularii
Dispozitiei, in baza reglementérilor legale.

La nivelul entitatii s-a procedat la emiterea unei metodologii de evaluare a riscurilor
de coruptie, elaborati de catre Grupul de lucru desemnat si aprobatd de catre ordonatorul de
credite, managerul general.

Metodologia elaborata cuprinde informatii referitoare la:

e identificarea riscurilor de coruptie

e cvaluarea riscurilor

e estimarea probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie

e estimarea impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie
e determinarea nivelului expunerii la riscuri

e stabilirea masurilor de interventie

e completarea registrului riscurilor de coruptie

e monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie

e cvaluarea activitatii de implementare a metodologiei

Grupul de lucru desemnat a identificat riscurile de coruptie pentru fiecare
compartiment din structura organizatoricd, consemnandu-le in Registrul riscurilor potentiale
de coruptie, registru in format letric, inregistrat sub nr. 8187/14.10.2022.

Registrul contine toate rubricile obligatorii stabilite de art. 17 alin (2) din H.G.
599/2019-pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autoritdtilor §i institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializdrii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor
de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de



raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate , respectiv :

a) domeniul de activitate;
b) descrierea riscului;

¢) probabilitatea, impactul si expunerea la riscul de coruptie;

d) masurile de interventie;

e) termenul de implementare;

f) responsabilul de risc.

Au fost identificate un numar de 26 de riscuri de coruptie, pentru care a fost stabilitd
probabilitatea, impactul si expunerea, responsabilul si termenele de implementare a
masurilor de interventie.

Deasemenea, Grupul de lucru a stabilit un numar de 36 de cauze care pot sta la baza
aparitiei riscurilor de coruptie la nivelul unitatii.

Au fost stabilite, pentru fiecare risc identificat, probabilitatea, impactul si expunerea,
folosind scala de evaluare, respectiv estimarea nivelului de probabilitate fiind asociat
posibilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, prin stabilirea si aplicarea unitard a

urmatorilor indicatori:

- probabilitate ca aceste riscuri sd genereze si efecte la nivelul altor activitati;

- probabilitatea ca acestea sa induca imposibilitate de indeplinire a obiectivelor stabilite
pentru domeniul de activitate sau un impact semnificativ asupra acestora;

- probabilitatea de deteriorare pe termen mediu si lung a eficientei activitatii, intarzieri
in derularea activitatilor planificate;

- probabilitatea de afectare a imaginii unitatii, in general

Terarhizarea riscurilor — s-a realizeazat pe baza punctajelor totale obtinute din evaluarea
riscului, iar activititile/actiunile s-au impartit in activitati/actiuni cu risc mic, mediu si mare,

astfel:

- pentru PT = 1 sau 2, riscul este mic;

- pentru PT = 3 sau 4, riscul este mediu;
- pentru PT = 6 sau 9, riscul este ridicat.
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a) cazuistica incidentelor de integritate care au avut loc la nivelul institutiei;
b) rapoartele de audit intern;

¢) rapoarte ale Camerei de Conturi;

d) rapoarte ale autoritatilor de control;

¢) alte surse: articole de presd, reclamatii, petitii adresate institugiei.

Pe baza rezultatelor activitatilor de identificare, descriere §i evaluare a riscurilor de
coruptie, Grupul de lucru a propus un numdr de 80 de masuri de interventie pentru
prevenirea si controlul acestora. Pentru fiecare masurd de interventie au fost stabilifi
responsabilii si termenele de finalizare ale implementérilor.

La nivelul entititii s-a elaborat Planul de integritate, document asumat de conducere si
inregistrat sub nr. 5119/30.06.2022.

Prin Planul de integritate :

-Au fost propuse misurile pentru a controla riscul identificat.

-Au fost completate formularele de descriere si evaluare a riscurilor si au fost
ierarhizate riscurile in functie de priorititi.

A fost elaborat profilul de risc, ca rezultat al actiunii de grupare a riscurilor identificate
in functie de expunerea la risc.

-Au fost propuse termenele limitd pentru implementarea actiunilor/mésurilor stabilite,
precum si responsabilii cu monitorizarea implementarii acestora.
tru 166 riscuri s-au impus méasuri de control permanent.

Pentru restul riscurilor, misurile eficace au dus la diminuarea riscului inerent.

Revizuirea riscurilor

Riscurile identificate au fost revizuite la inceputul anului 2024.
3.1. Riscuri identificate =26
3.2. Riscuri care care necesitd misuri de control pe termen scurt si mediu si crescut, care
necesitd masuri de control cu caracter continuu= 26
3.3. Riscuri nou identificate- nu a fost cazul.

Monitorizarea riscurilor de coruptie

Riscurile de coruptie identificare la nivelul SJA Caras-Severin, fiind Inregistrate in
Registrul riscurilor de coruptie pe unitate,necesitd monitorizare printr- un proces continuu.

Concluzii si recomandari
In anul 2023 nu au fost semnalate fenomene de coruptie .

Toate activititile si actiunile initiate si puse in aplicare in cadrul procesului de
management al riscurilor de coruptie sunt documentate, iar sinteza datelor , informatiilor si



deciziilor luate in acest proces este cuprinsa in registrul riscurilor de oruptie, document care
atesti ci in cadrul unitatii existd un proces de management al acestora, care functioneaza.
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